JAVNI NATJECAJ
ZA IZBOR CLANA UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA
BJELOVARSKI SAJAM D.0O.0

Na temelju Odluke Skupstine drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u Bjelovarski sajam d.o.0. o

raspisivanju javnog natjecaja za ¢lana Uprave drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u

Bjelovarski sajam d.o.o., Bjelovarski sajam objavljuje Javni natje¢aj za izbor ¢lana Uprave

drustva s ograni¢enom odgovorno$éu Bjelovarski sajam d.o.o.

Kandidat za ¢lana Uprave/direktora, mora ispunjavati sljedeée uvjzte:

1.

9.

zavrSen struéni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij ili zavrSen preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

radno iskustvo u organiziranju rada i vodenju poslova te narocito istaknuti rezultati u
organizaciji rada i vodenju poslova,

da se kao fizi¢ka osoba ne bavi samostalno ili u zajednici s drugim osobama djelatno$éu
koja je konkurentna djelatnos$éu trgovackog drustva,

da nije ¢lan konkurentskog trgovackog drustva ili njegovog orgena, da nije prokurist ili
namjestenik u takvom drustvu, ili da ne radi za takvo drustvc temeljem neke druge
osnove

nepostojanje sukoba interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa u obnasanju javnih duznosti,
nepostojanje zapreka za imenovanje propisanih Zakonom o trgovackim drustvima
(Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 18/23, 13023 i 136/24),

dostaviti prijedlog poslovanja za Cetverogodisnje razdoblje za trgovacko drustvo
Bjelovarski sajam d.o.o.,

poznavanje rada na racunalu,

10. polozen ispit za vozaca B kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj se navode osobni sodaci podnositelja

prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona, e-adresa) kandidat za ¢lana

Uprave trgovackog drustva Bjelovarski sajam d.o.o. duzan je prilozZiti:

zivotopis u kojem ¢e, u skladu s dostavljenim dokazima, obrazloziti ispunjavanje uvjeta




iz javnog natjecaja;
- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome ovjerena kod javnog
biljeznika), a kandidat koji je odgovarajuéi stupanj obrazovanja stekao izvan Republike
Hrvatske obvezan je dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj kvalifikaciji od
nadleznog tijela ili agencije Republike Hrvatske, (ako kandidat uz prijavu priloZi
dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista);
- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- elektronicki zapis o radnopravnom statusu s Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,
- potvrdu poslodavca, ugovor o radu, odluku ili rje3enje o odgovaraju¢im poslovima u
struci,
- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podnoSenja prijave na natjecaj,
- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno3éu, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovackim
drustvima, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnoSenja prijave na natjecaj,
- potvrdu nadlezne Porezne uprave iz koje je razvidno da kandidat nema nepodmirenih
poreznih dugovanja prema Republici Hrvatskoj, koja ne smije biti starija od 15 dana od
dana podnosenja prijave,
- dokaz o polozenom ispitu za vozaca B kategorije motornih vozila,
- prijedlog programa poslovanja za CetverogodiSnje razdoblje za drustvo Bjelovarski
sajam d.o.0., treba odrazavati pogled kandidata na poslovanje i razvoj Drustva tako da
pozicionira Drustvo u okviru njegovih osnovnih djelatnosti te odreduje viziju, strateSke
pravce i ciljeve razvoja, s naglaskom na odrzivosti poslovanja (materijalna i ljudska
komponenta), povecanju u¢inkovitosti i kvalitete usluga te rjeSavanju rizika koji utjeCu
na poslovanje. Prijedlog programa poslovanja i razvoja temelji se na javno dostupnim

podacima i informacijama o trgovackom drustvu Bjelovarski sajam d.o.o..

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duZzan je
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat koji

ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve



dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nain je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

(ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Temeljem ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), kandidati koji se pozovu
na pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi duzni su dostaviti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje tog prava. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju prema navedenom Zakonu dostupan je na internet stranici Ministarstva hrvatskih

branitelja:

https://branitelji.eov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis¥%20dokaza%20za%

200stvarivanje¥20prava%20prednosti%20pri%20zapo%eC3%A | ljavanju-

%20Z0OHBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaziji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju

traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Temeljem ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavarju po toj osnovi duzni
su dostaviti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje tog prava. Popis dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenom Zakonu dostupan je na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.cov._hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava¥%20prednosti%20pri%20zapo%C3%A | ljavanju-

%20Z.3kon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR .pdf

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na ovaj natjecaj, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu izbora kandidata.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ée se u skladu s propisima odnosno s Uredbom (EU)

2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce




uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, br. 42/18).

Javni natjeCaj ée se objaviti na sluzbenim internetskim stranicama trgovackog drustva
Bjelovarski sajam d.0.0. hitps:/bj-sajam. hr/. sluzbenim internetskim stranicama Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije https:/bbz.hr/ i Grada Bjelovara www.bjelovar.hr, Narodnim novinama,
sluzbenim internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje www.hzzhr i u
Vecernjem listu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana
objave Javnog natjeCaja na web stranici Bjelovarskog sajma, osobno ili poStom preporuceno
na adresu:

BJELOVARSKI SAJAM d.o.o.
Gudovac 1 D

43000 Bjelovar

s naznakom : ,,Prijava na javni natje¢aj — za ¢lana Uprave — ne otvarati® .

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u ovom Javnom natjecaju.

Na ovaj Javni natjeaj mogu se ravnopravno javiti osobe oba spola.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz ovog Natjecaja i Cije su prijave pravovremene
i potpune ¢e biti proveden usmeni razgovor, a o vremenu i mjestu odrZavanja usmenog
razgovora, kandidati e biti obavijesteni putem kontakt broja telefona ili elektronicke adrese.

Provodenjem usmenog razgovora s kandidatima utvrdit ¢e se i ocijeniti njihovo radno
iskustvo, radno iskustvo u organiziranju i vodenju poslova te poznavanje korporativnog
upravljanja.

Kandidat koji nije pristupio usmenom razgovoru viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.

Po zavrietku ovog Natjecaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima.

Bjelovarski sajam d.o.o. zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandidata i pravo
ponidtenja NatjeCaja bez posebnog obrazlozenja.



Rije¢i i pojmovi, koristeni u ovom Natje¢aju, koji imaju rodn> znaCenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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